SAYFA: 1020

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

8 NISAN 2016 SAYI : 9050

(Bagtarafi 1019 . Sayfada)
Dayanak:
Madde 3-

Bu i¢ yonerge 6102 Sayil Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371/7
nci maddeleri ile Sirket Esas
Sézlegmesinin - (11). Maddesine
dayanilarak hazirlanmstar.

Ikinci Béliim
Sumrh  Yetkili
lliskin Esaslar

Atanmasina

Asafida ver alan maddelerdeki
diizenlemelerle  smirlandinlmg
yetki ve sorumluluklarla sirkete
atanacak olan temsile yetkili
olmayan yonetim kumlu Gyelerini
veya girkete hizmet akdi ile bagh
olan miidiirlerin gbrev (invam,
yetki ve yetki sorumluluklarmin
gergevesi  belirlenmistir.  Bu
yetkiler miinferiden veya
miistereken verilebilir.

Gorev Cesitleri:
Madde 4-
1- Isletme Miidiirii:

Sirketimizi; Kolluk kuvvetleri
{Polis, Jandarma, Giimriik
Muhafaza, Orman Muhafaza ve
benzerleri) Cumhuriyet
Savciliklar, Mahkemeler basta
olmak tzere kamu kurum ve
kuruluglan nezdinde temsil etmek,
gikdyette bulunmak ve gikayetten
feragat etmek gibi talepleri de
kapsamak izere gitket
menfaatlerinin  gerektirdifi  tim
talep ve bagwurularda bulunmaya,
bu talep wve bagwurulardan
gerektifinde vazgegmek, Cevre,
Orman, Enerji, Karayollan,
Emniyet, Trafik Miidiirliikleri,
EPDK, Saghk Idareleri Hastaneler
ve bayisi, distribiitdrii ya da
sbzlegme yapilan firmalarnezdinde
girket menfaatleri dogrultusunda
temsil etmek, gerekli olan
onlemleri almak ve uygulamak.

Sirketin sahibi bulundugu tesis,
gubeler, fabrika ve bunlara bagh
olan tiim eklentilerinde, bina
bakim, tadilat ve ingaat iglerinin
yiiriirlikteki yasal mevzuatlara
uygun olarak yapilmasini,
yiiriitiilmesini saglamak, bu amagla
tiim kamu kurum ve kuruluglan,
Belediyeler, il Ozel idareleri,
Ticaret Odalan, Ticaret Borsasi ve
bunlara bagh miuidiirlikkler, birimler
ve girket igleri ile ilgili diger idari

kuruluglar  nezdinde  gerekli
miracaatlar1  yapmak, izinleri
almak ve uygulamasiu saglamakla
yitkiimliidiir.

Sirketin sahibi bulundugu tesis,
subeler, fabrika ve bunlara bagh
olan tiim eklentilerinde
galigabilecefi personeli segmek,
kendine bagh personelin galigma

gekli  ile mesai  saatlerini
belirlemek, kendine bagl
personelin her tirli eylem ve
davranigini kontrol etmek,

kendisine bagh personelin firmaya
vefveya 3. kigilere karsi verecefi
zararlan énlemek gerekli tedbitleri
almak, gerek sahsina, gerek yakin
akrabalanna, gerekse de 3. kigilerin
menfaatine hareket ederek veyahut
menfaat saglayier eylem, tawir,
se¢imlerden  kaginmak, gerek
menfaat saflayic1 gerekse de
firmanin zararina olacak
faalivetlei  yapmasi  halinde
dogacak zarardan ve ortaya ¢ikacak
menfaatten tek bagina firmaya

veyahut 3. kigilere karsi sorumlu
mtulacaginin bilincinde olmak,
hukuki ve cezai sorumlulugu
iistlenmek. Igyerinde yapilan
caligmalarin, ig saglif ve giivenlifi
mevzuatina ve genel i glvenlifi
kurallarina uygun olarak
girdiirilmesini saglamak igin
igverene tavsivelerde bulunmak,
Isyerindeki tehlikelerin
belirlenmesi, risk analizinin ve risk
degerlendirmesinin yapilmasi,
tehlikelerin ~ kaynafinda  yok
edilmesine yénelik tedbirlere
dncelik verilerek ortadan
kaldirilmasi1 ve risklerin kontrol
alina alinmasi igin igcilerin veya
temsilcilerinin  gériglerini  de
alarak gerekli caligmalan
planlamak, &lgiim, analiz wve
kontrollerin yapilmasini saglamak,
alinacak saghk wve givenlik
oénlemleri konusunda igverene
dnerilerde bulunmak ve
nygulamalann takibini yapmak,
Isyerinde is saghf1 ve givenligi

yoniinden yapilmasi  gereken
perivodik balkim, kontrol wve
dleiimleri planlamak ve

uygulamalann takibini yapmak,
Igyerinde kaza, yangmn, dogal
afetler gibi acil mildahale
gerektiren durumlar igin acil durum
plamnin hazirlanmasin saglamak
ve nygnlamalann takibini yapmak,
Yangin veya patlamalarin
onlenmesi igin gerekli ¢aligmalan
planlamak wve uygulamalarin
takibini yapmak, yangin veya
patlama dummunda alinacak
tedbirleri belirlemek, is saghfi ve
givenlifi  kumluna  katilarak
¢aligma ortaminin gdzetimi ile
ilgili ~ gerekli  agiklamalarda
bulunmak, darmigmanlik yapmak ve
kurulda alinan kararlarin
uygulanmasim  izlemek, Isyeri
hekimi ile igbirligi vyaparak
igyerinde meydana gelebilecek is
kazalan ve meslek hastaliklan ile
ilgili  deperlendirme yapmak,
gerekli dnleyici faalivet planlanm
hazirlamak wve uygulamalarnn
takibini  yapmak, Isyerinde
meydana gelen is kazasi, meslek
hastalif1 veya herhangi bir tehlikeli
olayin  tekrarlanmamasi1  igin
inceleme wve aragtirma yaparak
diizeltici faaliyet planlanni yapmak
ve uygulamalan takip etmek,
Isyerlerinin tasanmi, makine ve
diger techizatin durnmun, bakim,
segimi  ve calisma swasinda
kullanilan maddeler de dihil olmak
dzere igin planlanmas1  wve
organizasyonu konusunda
tavsiyede bulunmak, Isyerinde yeni
bir bélim veya sistem kurnlacaf
ya da yeni makine, tezgih ve cihaz
alinacafg duramlarda inceleme ve

aragtirma  yaparak saglik  ve
glvenlik ydniinden nygun segim
yapilmast igin igverene

tavsiyelerde bulunmak, Kigisel
kornyncn donanwmlarin  segimi,
temini, kullanimu, bakumi,
muhafazast ve test edilmesi
konularnda igverene tavsivelerde
bulunmak, is saglg ve giivenligi
gfitimlerini  ilgili Yodnetmelik
hiikiimlerine nygun olarak
planlamak wve uygulamak, Ydlik
c¢aligma planim igyeri hekimi ile
igbirligi  yaparak hazirlamak,
Isyerindeki ¢aligma  ortaminmn
gézetimi  ile ilgili ¢aligmalan
kaydetmek wve  ybnetmelikte
belirtilen &rnefine uygun yidlik
degerlendirme raporunu igyer
hekimi ile igbirligi vyaparak

hazirlamak, Birden fazla madde
veya etkenin ayni. anda igyerinde
bulunmasindan dolayt ortaya
gikabilecek tehlikeleri i saglift ve
giivenlifi mevzuatt dofmultusunda
deperlendirmek ve Sirketimizi
diger tim i Giivenlifi Konusunda
yonetmek.

Sirket biinyesinde afir iglerde
galigacak perseneli igin nitelifine
pgore segmek, personelin firmaya
vefveva 3. kigilere kargi verecefi
zararlan énlemek gerekli tedbirleri
almak, dogacak zarardan ve ortaya
gikacak menfaatten tek bagina
firmaya veyahut 3. kigilere karsi
sorumlu mtulacaginin bilincinde
olmak, hu ku ki ve cezai
sorumlulugu iistlenmek.

Sirketi en genel anlamda borg ve
taahhiit altina sokmayacak iglerde
yetkilidir.

2-Muhasebe- Finans Miidiirii

Sirketin sube, tesis, fabrika ve
bagh difer tiim igyerlerinde kabul
gbrmiis ilkelere pbre muhasebe
gisteminde kawitlann mmlmasim
saglamak ve kontrol etmek, Kaydi
yvapilan evraklarin  belge wve
bilgilerinin tam olmasina dikkat
etmek ve bu evraklarnn uypun
sekilde saklanmasimi saglamak,

Mali tablolarin ayhik takibini
yaparak isletmenin aylik
maliyetleri hakkinda y&netime

bilgi vermek, Raporlama yapmak
ve bu konuda mali ve finansal
politikalar gelistirmek,

Sirketin Muhasebe iglerinden ve
kayitlarindan sorumlu olmak iizere,
Vergi Daireleri, Defierdarlik,
Malive, Sosyal Giivenlik Kurumn,
Ticaret ve Sanayi Odalan, Ticaret
Sicil Memurlugu, fcra Daireler,
ISKUR, Ozel idareler ve
beledivelerde ve tiim resmi ve
hususi dairelere hitaben yazilacak
yazi tutanak, ticari defter ve
belgeleri tasdik ettirmek wve
gerektiginde ilgili makamlara ibraz
etmek, her tiirlii vergi cezalarindan
dolay: vergi itiraz komisyenlarinda
temyiz uzlasma ve takdir
komisyonlarinda sitketi temsil ile
bu komisyenlarda hak wve
menfaatlerimizi savunarak
gerektifinde uzlasma talebinde
bulunmak, Seosyal Gilivenlik
Kurumu, Defterdarhik, Vergi
daireleri ve benzeri kurum ve
kuruluglara aylk prim ve hizmet
belgesinin, ayhik, ii¢ ayhk ve yilhik
beyannamelerin Internet ortaminda
verilebilmesi icin girket nam ve
hesabina bu kurmuma bagvuruda
bulunmak, e-bildirge, e-
beyanname sozlegmelerini
imzalamak, kullamc1 kodu ve
kullanic gifresinin zarfim
kunumdan imza kargihiginda teslim
alinmak ve tim vergi yasalan,
Sosyal Giivenlik Yasasi ve Difer
Yasalan ve Mevzuatlar
dogrultusunda sirketimizi idare ve
temsil etmek, sitketimizin
muhasebe ve idari departmanlan
arasinda koordinasyonunun
saglamak,  sirketimizin  tim
faaliyetleri sirasinda yapilanmal ve
hizmet aliglan ile ilgili sitketimize
kesilen tiim faturalann alnmasi,
kullamlmasi, kontrolii ve onayi ile
bunlann sitket defter ve kayitlarina
islenmesi. Vergi Daireleri,
Belediveler, Defterdarlk, Sosyal
Giivenlik Kurumu  ve benzeri
kumam wve kuruluglara verilmesi
gereken her dirli beyanname,

bordro, bildirge ve benzer
bildirileri gerektiginde ve
sliresinde diizenli olarak ilgili
kurum ve kumluglara gerek elden
gerekse  elektronik  ortamda
diizenlenmesini ve verilmesini
saglamak, her tiirll defter, kayit ve
belgenin diizenli olarak utulmasim
ve yasalar gergevesinde
muhafazasim  saglamak, st
yOnetime raporlamalar yapmak

Sitketin  Personel iglerinde
sorumlu olmak iizere, Is bas
yapan personelin is bagt efitimini
almasim  saglamak, Personel
mildiirlliglindeki  tim  resmi
iglemleri kontrol etmek, Personel
biitgesini hazwrlamak ve takibini
yapmak, Personelin ihtivact olan
efitimleri tespit ederek perekli
efitimin ilgili korom ve komluglar
tarafindan verilmesini saglamak,
Personeli ilgilendiren tiim
béliimlerin kontrolinii yapmak,
Tiim personel sorunlan ile
ilgilenerek géziim petirmek. Sosyal
Giivenlik Kurumu, Bélge Calisma
Midiirliigii, 1[5 kur Bélge
Miidiirliigii ve Diger Tiim Resmi
ve &zel kurum ve Kumluslara
hitaben vyazilacak vyazi tutanak
kurumlara wverilecek belgeler
tanzim ve imzalamak,

Iscilere iliskin Gicret bordrolarmi
hazirlatmak, maas &ddemelerini
kontrol etmek, ddenmesini
saflamak, isten ¢ikarilan isgilerin
hak wve alacaklarim hesaplarina
dofru sekilde intikalini saglamak,
¢alisan personele iligkin sahsi sicil
dosyalarim diizenli bir sekilde
tutmaya, hizmet akdinin yapilmasi
ve feshine iliskin tutulmasi gereken
evrak ve belpeleri diizenlemek ve
saklanmasini saflamak, is
kazalannda perekli olan evrak,
beyan ve taahhiitnameleri
imzalamak, isgilere ihtarname
keside etmek ve Is Yasasi, Sosyal
Giivenlik Yasasi ve Difer ve ilgili
difer Mevzuatlar dogrultusunda
yapilmasi1 gereken her dirld is ve
islemleri yapmak, Calisma ve
Sosyal  Giivenlik  Bakanlifn
tarafindan yapilacak teftislere
katilmak ve bu tefiislerde sidketi
temsil etmek.

Sitketin yapilan &demelerinin
kontrolii, takibi wve  dogm
yapilmasmm saflanmas: dahil
olmak iizere finansal stiregler
hakkmda ydnetime bilgi vermek,
raporlamalar yapmak

Gerektiginde mali konularda
gitket mali migavirlerden, hukuki
konularda sgirket avukatlanndan
destek almak ve girket menfaatine
uygun bir bigimde gergeklegtirmek.
Sirketin mali miigavirleri, bafimsiz
denetgileri ile koordineli olarak
mali tablolarm olugturulmasi
galigmalanni yapmak, koordine
etmek,

Muhasebe wve idari igler
galigmalanni  yapacak  ekibi
yonetmek, gérevlendirme yapmak,
koordine  etmek, vetki wve
serumluluklar: belirlemek:

Bu amagla, Personel Sorumlusu,
Finans sorumlusu fatura ve e defter
somumlusu yetkilendirmek

2- Sobe Miidiirii:
Sitkete bagh mevcut ya da daha

sonra tesis edilecek yurtigi ve
yurtdisi subelerinde sirketi penel,

idari, mali, hukuki alanlarda temsil
ve imzaya yetkili kilmmstir.
Subelerde yapilacak her tirld
isle ilgili olarak sube midiird
girketi bor¢ ve yikiimlilik altma
sokmayan iglemlerde yetkilidir.

Subelerde genel isleyisi
saglayacak islerin takibi, yonetimi,
organizasyonu, idaresi ile ilgili
olarak persenel alumu, gilkarlmast,
subenin  ybnetimi, temsiline
yetkilidir. Subede yapilan tim
faaliyetlerden  birinci  derece
sorumludur. Bu konularda
yonetime sormnlan, aksakliklart,
olasi problemleri raporlamalidir.
Yonetime istenilen raporlamalart
yapmak, bilgi vermek, sirketin mali
ve diger departmanlart ile
koordineli galigmak

3- Sorumlu Proje Miidiirii

Sirketimizin 6zel ve tiizel veya
Resmi kurum ve kuruluslar
nezdinde iglemler yapmaya,
projeler hazirlamaya, sunmaya,
sbzlesmeler imzalamaya, bu
kurumlar  nezdinde gerekli
olabilecek tiim evraklan teslim-
teselliime, bu kummlar nezdince
igleri takip ve intaca, dilek¢eler ve
gerekli evraklan vermeye,
kurumlar  tarafindan  verilen
evraklan almaya-vermeye, temsil
ve imzalamaya yetkilidir.

Yonetimin Ve Yetkinin Devri:
Madde 5-

Yénetim Kurulu esas
gbzlesmenin (11) maddesinde ver
alan hikkme ve bu i¢ ybnergeye
Istinaden yonetimi kismen wveya
tamamen, tahdidli veya tahditsiz
bir veya birkag imzaya yetkili
olmayan yénetim kumlu lyesine
veya Miidiirlere, ¢abiganlara veya
dglinett  kigilere  devretmeye
yetkilidir. Yonetim  kumlu
devrettigi yetkilerini her zaman
geri alabilir.

Ugiincii Boliim

Cesitli Hiikiimler

I¢ Yinergenin Kabuli Ve
Degigiklikler

Madde 6-

Bu i¢ Yénerge, Agach Otomotiv
Gida Ticaret Ve Sanayi Anonim
Sirketi Yonetim Kuruln onawi ile
Yénetim  Kuomln  tarafindan
yirirlige konulur. Tescil ve ilan
edilir. I¢ yonergede vapilacak
degisiklikler ve ybnerge
diizen lemesi de ayni nsule tabidir.

Madde 7-

Apfachi Otomeotiv Gida Ticaret
Ve Sanayi Anonim Sirketi’nin
21.03.2016 tarih ve 001 sayili isbu
i¢ yonergesi yénetim kurulunca
kabul edilmis olup, Tescil
Tarihinde Tirkive Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan tarihinde
yliriirliige girer.

Yinetim Kurulu

irfan Agach imza
(28238529582)

Orhan Agach imza
(28202530798)

Fadime Ayse Agacli imza
(28169531814)

(3/A)(5/182773)



